Projektdauer

Das Projekt wird fiir eine Dauer von maximal 6 Monaten
angeboten.

Wie koénnen Sie teinehmen?

Sprechen Sie mit Ihrem zusténdigen Arbeitsvermittler.

Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start fiir das Projekt
fest und hdndigt Ihnen einen AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) aus.

Damit kommen sie zu uns. Gemeinsam werden wir an |hrer
beruflichen Integration arbeiten.

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man
jede Hirde.

Wir freuen uns auf Sie!

Termine/Notizen

TIP

.. ist seit Uber 20 Jahren erfolgreich in der Qualifizierung
und Vermittlung tdtig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist
Ménchengladbach.

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung verfligen wir tber
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TIP Team fiir innovative Prasentation GmbH

4. Etage, Bismarckplatz 1-4

(Eingang Ecke Bismarckplatz/Liipertzender Str.)
41061 Monchengladbach

Telefon 02161 567 06 - 11
Fax 02161 567 06 - 19
eMail  verwaltung@tip-team.de

www.tip-team.de @ 2

n www.facebook.com/tip.arbeitsvermittlung

l O' www.instagram.com/tip_jobs
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BLEIB DRANI

Aler Anfang ist schwer!

Die ersten Monate einer neuen Beschéftigung sind immer die
Schwierigsten - sowohl fiir den Arbeitnehmer als auch fiir den
Arbeitgeber.

Gegenseitiges Kennenlernen, Verstehen von Aufgaben und
Strukturen und Aufbau von gegenseitigem Vertrauen bilden die
Grundlage innerhalb der Probezeit.

Bei mehr als 25% der Arbeitsvertrége endet das Arbeitsverhaltnis
innerhalb der ersten sechs Monate: zu groB ist die Kluft
zwischen der Erwartungshaltung des Arbeitnehmers und des
Arbeitgebers.

Lassen Sie es nicht soweit kommen - wir unterstiitzen
Sie wahrend der ersten sechs Monate, damit ihr
Arbeitsverhaltnis stabil bleibt!

(=
Mache ich ¢
meine Arbeit
richtig - ist Ich fiihle mich
mein Chef an meinem
zufrieden? neuen
Arbeitsplatz

tiberfordert.

Mogliche

¢ Problemfelder
Ich habe ¢
Probleme mit
meinem Chef.
Ich habe
fachliche
Defizite -
was tun...?
[
Wie halte —
ich meine
Pflichten als
Arbeitnehmer &
ein?
Wie,
organisiere
¢ \  ich meinen
Alitag?
W|e brmcr;e
am|
unter emen
Hut?

Wir helfen bei Problemen und unterstiitzen Sie, damit aus der
Arbeitsaufnahme eine langfristige Beschéftigung wird.

& Das Projekt ist forderbar
nach § 45 SGB Ill
(Aktivierungs- und
] Vermittlungsgutschein)
Was mache ich, - und damit fiir Sie
wenn... ? kostenfrei.
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