
... ist seit über 20 Jahren erfolgreich in der Qualifizierung 
und Vermittlung tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen wir über 
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der 
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TIP Team für innovative Präsentation GmbH
4. Etage, Bismarckplatz 1-4
(Eingang Ecke Bismarckplatz/Lüpertzender Str.)
41061 Mönchengladbach

Telefon 02161 567 06 - 11
Fax 02161 567 06 - 19
eMail verwaltung@tip-team.de

Das Coaching dauert maximal 9 Monate und beinhaltet 
zwei individuelle Einzelcoachings pro Woche mit dem 
persönlichen Coach.

Sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler.
Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start für das Projekt 
Berufliches Coaching von Frauen für Frauen fest und
händigt Ihnen einen AVGS (Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein) aus. Damit kommen Sie zu uns. 
Gemeinsam werden wir an Ihrer beruflichen Integration 
arbeiten. 

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man 
jede Hürde.

Wir freuen uns auf  Sie!

Berufliches
Coaching

AVGS

Termine & Notizen.

Frauenvon Frauen für



D  K zept.
Unsere Maßnahme ist ein speziell auf  Frauen 
zugeschnittenes Coaching und richtet sich an weibliche 
Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte 
Arbeitssuchende sowie Arbeitslose.

„Berufliches Coaching von Frauen für Frauen“ ist
eine Unterstützung auf  dem Weg zurück oder in das 
Berufsleben bzw. bei einer eventuellen Neuorientierung.
Wir konzentrieren uns auf  die individuellen Wünsche 
und Ziele der Teilnehmerinnen sowie auf  Themen, die 
ausschließlich oder in erster Linie Frauen betreffen.

Unser Ziel.
Wir begleiten und unterstützen Sie dabei,
den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu
meistern. Wir helfen Ihnen bei der Suche
nach einer geeigneten Kinderbetreuung
und der Organisation von Beruf  und
Familie. Bei Bedarf  begeben wir uns mit 
Ihnen auf  Wohnungssuche und/oder 
begleiten Sie zur Schuldnerberatungs-
stelle. Hierbei stehen Sie und Ihre
Wünsche immer im Vordergrund.

Als Coach fungiert eine Frau und
steht stets an Ihrer Seite. 

Hera forderungen.
•

• 

• 

•

•

Wiedereinstieg nach langer
Elternzeit

Organisation der Kinderbe-
treuung bei Krankheit von
Mutter oder Kind

Wiedereinstieg nach langer
Krankheit oder nach schwierigen 
Lebenssituationen

Wiedereinstieg bei Teilzeitstellen:
zu geringe Bezahlung

Wiedereinstieg bei Vollzeitstellen:
zu wenig Zeit für die Familie

Familie & Beruf.
Wir informieren Sie über:

•
• 
•

Wir helfen Ihnen bei der Suche nach einer 
geeigneten Kinderbetreuung:

•
• 

•

Teilzeitmodelle
Unterstützung durch den Staat
Finanzierungsmöglichkeiten für 
Weiterbildungen

Wohlbefinden und Geborgenheit der Kinder
vertrauensvoller und regelmäßiger Austausch 
mit den Verantwortlichen
Betreuung in der Nähe des Wohnortes bzw.
der Arbeitsstelle, um weite Wege zu vermeiden

Inhalte.
•
• 
•
•
•
• 
•
•
•
•
•
•
•
•
•

Potenzialanalyse
Stärken- und Schwächenanalyse
berufliche Einstiegsperspektiven
berufliche Alternativen
Bewerbungstraining
gezielte Stellenanalyse
Kommunikationstraining
Arbeits- und Sozialverhalten
Ermittlung von Hemmnissen
Motivationstraining
Typberatung
Gesundheitsvorsorge
Zeitplanung
Vorstellungsgespräch
Strategiegespräche

Einzelcoaching


