
... ist seit über 20 Jahren erfolgreich in der Qualifizierung 
und Vermittlung tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen wir über 
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der 
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in 
eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TIP Team für innovative Präsentation GmbH
4. Etage, Bismarckplatz 1-4
(Eingang Ecke Bismarckplatz/Lüpertzender Str.)
41061 Mönchengladbach

Telefon 02161 567 06 - 11
Fax 02161 567 06 - 19
eMail verwaltung@tip-team.de

Das Coaching dauert maximal 6 Monate und beinhaltet 
zwei individuelle Einzelcoachings pro Woche mit dem 
persönlichen Coach.

Sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler.
Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start für das Projekt 
Berufliches Coaching für Haftentlassene fest und händigt 
Ihnen einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) 
aus. Damit kommen Sie zu uns. Gemeinsam werden wir an 
Ihrer beruflichen Integration arbeiten. 

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man 
jede Hürde.

Wir freuen uns auf  Sie!

Berufliches
Coaching 
für Haftentlassene

Unterstützung bei der

Wiedereingliederung

Individuell e

«

AVGS

Termine & Notizen.
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Zielgruppe.

Haftentlassene
Inhaftierte kurz vor der Entlassung
Menschen im offenen Vollzug
von der Haft bedrohte Personen
Personen, die einer Ersatzfreiheitsstrafe 
entgegensehen
Personen, die Sozialstunden ableisten müssen
Arbeitslose

Unser gemeinsames Ziel.

Das Hauptziel dieser Maßnahme ist die langfristige 
Integration in den Arbeitsmarkt mithilfe einer 
persönlichen Begleitung durch einen auf  diesem 
Gebiet erfahrenen Coach. Das Einzelcoaching 
minimiert das Risiko eines Rückfalls von Haft-
entlassenen oder jenen, die von Haft bedroht sind. 
Basis der Wiedereingliederung bilden z.B. 
Maßnahmen der beruflichen und/oder schulischen 
Bildung sowie Beschäftigung während der Haft und 
nach Entlassung. 

Unterstützung.

Unser Angebot beinhaltet u.a. ein individuelles 
Profiling, Akquise und Vermittlung von Arbeits-
und Ausbildungsplätzen, Bewerbungstraining, 
Begleitung bei Behördengängen und sonstigen 
Hilfsangeboten wie z.B. Schuldnerberatung, 
Drogenberatung, Wohnungssuche oder 
Bewährungshilfe.

Akzeptanz und Verständnis für den jeweiligen 
Teilnehmer, seine Lebenssituation und persönlichen 
Vorstellungen bilden dafür den Ausgangspunkt.

Ein fester Coach ist stets an der Seite
des Teilnehmers. 
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Ablauf.

intensive Potenzialanalyse 
transparenter Umgang mit dem Teilnehmer
Entwicklung von passgenauen Strategien, auch unter 
Einbeziehung weiterer sozialer Netzwerke vor Ort
regelmäßige Abstimmung des Entwicklungsverlaufs 
das Fordern und Fördern im Interesse des Teilnehmers 

Individuell.

Innerhalb der Einzelcoachings wird die Möglichkeit 
zur intensiven, ausführlichen sowie individuellen 
Orientierung angeboten.
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Inhalt.

Coaching zu Selbsteinschätzung
Austausch von Erfahrungswerten
Stärken- und Schwächenanalyse

Möglichkeiten der Informationsgewinnung
berufliche Einstiegsperspektiven
berufliche Alternativen
gezielte Stellenanalyse

Bewerbungstraining
Vorstellungsgespräch
Analyse des Bewerbungsverfahren

Strategiegespräche

   Gemeinsam
      stark.


