Projektdauer

Das Projekt ,SAFE" wird fiir eine Dauer von maximal
9 Monaten angeboten.

Wie koénnen Sie teinehmen?

Sprechen Sie mit lhrem zusténdigen Arbeitsvermittler.

Er legt mit Ihnen gemeinsam den Start fiir das Projekt
»OAFE* fest und handigt lhnen einen AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) aus.

Damit kommen Sie zu uns. Gemeinsam werden wir an |hrer
beruflichen Integration arbeiten.

Bringen Sie gute Laune mit, denn mit guter Laune schafft man
jede Hirde.

Wir freuen uns auf Sie!

TIP

.. ist seit dber 20 Jahren erfolgreich in der Qualifizierung
und Vermittlung tdtig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist
Ménchengladbach.

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung verfligen wir tber
umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Beratung und der
daraus resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TIP Team fiir innovative Prasentation GmbH

4. Etage, Bismarckplatz 1-4

(Eingang Ecke Bismarckplatz/Liipertzender Str.)
41061 Monchengladbach

Telefon 02161 567 06 - 11
Fax 02161 567 06 - 19
eMail  verwaltung@tip-team.de

www.tip-team.de

n www.facebook.com/tip.arbeitsvermittlung

l O' www.instagram.com/tip_jobs
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Um das Projektziel zu
erreichen bieten wir

HINZEL- &
VERMITTLUNGS -

GESPRACHE

und Leistungen in
Form von optionalen

Schulungsmodulen
UNS[R ZIH_ und Workshops an.
Ziel des Projektes ist die Verbesserung der
Integrationsaussichten und die Eingliederung in
den Ausbildungsmarkt. Mit Hilfe von professioneller
und personlicher Beratung unterstiitzen wir Sie den

entscheidenden Schritt in die Arbeitswelt zu
realisieren.

' INI:ORMA‘”ON * Maglichkeiten der
Informationsgewinnung

* aktueller regionaler und
bundesweiter Ausbildungsmarkt
* Arbeiten im Ausland

* berufsspezifische Informationen
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* alternative Ausbildungssuche
* individuelle Berufsplanung

* intensive Unterstiitzung
-l ; bei der Ausbildungssuche
eit iber 20 Jahren integrieren wir arbeits- : : )
suchende Menschen in den Ausbildungs- und Akquise vorl Lal LGSl o R
Arbeitsmarkt. Im Vordergrund unserer Tatigkeit
steht immer die persénliche und fachgerechte

Betreuung der Teilnehmer.

Sowohl unsere Dozenten als auch unsere
Jobcoaches im Beratungs- und Vermittlungsteam
verfigen uber langjahrige Erfahrungen in
verschiedenen Qualifizierungs- und Vermittlungs-

maBnahmen. * Priifung
, - : : : der aktuellen
Wir akquirieren Ausbildungsstellen, die auf die team fur Bewerbungsunterlagen
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Belange und Kenntnisse unserer Teilnehmer
zugeschnitten sind. In Einzelgesprachen

legen Sie gemeinsam mit lhrem Jobcoach das
individuell zu Ihnen passende Trainingsangebot
fest. Dartiberhinaus werden auch Praktika und
Mdglichkeiten der betrieblichen Arbeitserprobung
erortert.

* Erarbeitung, Erstellung und
Optimierung der Bewerbungsunterlagen

* Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache



